Na temelju ¢lanka 112. st. 7. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(,,Narodne novine“ broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07-OUSRH, 46/07, 45/09 1 63/11),
te clanka 33. i 84. Statuta Hrvatskog instituta za povijest, na prijedlog Ravnateljice Hrvatskog
instituta za povijest, a uz suglasnost Znanstvenog vijeca Hrvatskog instituta za povijest od 22.
listopada 2012. godine, Upravno vije¢e Instituta na sjednici odrzanoj 2012.
godine donosi

ETICKI KODEKS
HRVATSKOG INSTITUTA ZA POVIJEST

PREAMBULA

Eticki kodeks odreduje eti¢nost kao skup nacela, prava i obveza kojima se ureduju
ljudski 1 profesionalni odnosi medu nastavnim, znanstvenim, suradni¢kim, stru¢nim i
administrativnim zaposlenicima Hrvatskog instituta za povijest. Upravno vije¢e Hrvatskog
instituta za povijest smatra da postoje minimalni eticki standardi koji se ocekuju od
zaposlenika Hrvatskog instituta za povijest te ustanove s ciljem opravdanja javnog povjerenja
1 vjerodostojnosti znanstvenoga i nastavnoga radnog napora.

Temeljne vrijednosti za koje se Upravno vije¢e Hrvatskog instituta za povijest zalaze
jesu: postenje, akademska izvrsnost 1 sloboda, medusobno uvazavanje i ljudsko dostojanstvo,
osobna odgovornost i odgovornost ustanova.

Svrha je kodeksa za zaposlenike Hrvatskog instituta za povijest utvrditi opce eticke
smjernice i postupke vezane uz njih te ih upozoriti na duznosti i obveze koje proizlaze iz tog
Clanstva.

Kodeks promice eticka nacela i vrijednosti u znanosti te poslovnim odnosima,
odnosima prema javnosti, primjeni suvremenih tehnologija i u zastiti okoliSa te utvrduje
postupke u sluc¢ajevima odstupanja od spomenutih standarda.

Svrha je kodeksa takoder utvrditi ofekivane odnose zasnovane na odgovornosti i
postenju, a ne izrijekom nabrajati $to nije dopusteno.

Kodeksom se ne ogranicava ljudska, intelektualna i akademska sloboda, nego
naglasava uloga civiliziranog odnosa medu svim zaposlenicima Hrvatskog instituta za
povijest i odgovorno ostvarivanje prava u skladu s odgovornos¢u u znanstvenoistrazivackom,
nastavnom radu i akademskim obvezama.

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj dokument, zasnovan na smjernicama Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti
i visokom obrazovanju Republike Hrvatske, odreduje i promice eti¢nost kao skup pozitivnih
nacela kojima se ureduju norme ljudskih i profesionalnih odnosa zaposlenika Hrvatskog
instituta za povijest (u daljnjem tekstu: Institut), kako njihovih medusobnih odnosa, tako i
odnosa prema mati¢noj ustanovi, drugim pojedincima i ustanovama u sustavu znanosti te
odnosi prema znanstvenostru¢noj i $iroj javnosti.

Etickim kodeksom Instituta ureduju se pitanja:
— eticke odgovornosti pojedinaca u profesionalnom, tj. znanstvenom i javnom djelovanju.
Budu¢i da je kao temeljna djelatnost Instituta definirana znanstvena i stru¢na djelatnost, ovim



se dokumentom, polaze¢i od nacela dobre znanstvene prakse, definiraju odgovornosti
pojedinaca i ustanove u provedbi znanstvenog 1 strucnog rada;

— eticke odgovornosti ustanove;

— nacina 1 subjekata prosudivanja o eventualnim povredama nacela ovog kodeksa, odnosno
razrjeSavanja profesionalnih i meduljudskih konflikata do kojih moze do¢i uslijed odstupanja
od tih nacela.

Clanak 2.

Institut ¢e u svojem djelovanju, uz pridrzavanje nacela akademske izvrsnosti,
promicati najviSe eticke i profesionalne vrijednosti — poStenje, savjesnost, vjerodostojnost,
odgovornost, kolegijalnost, otvorenost i medusobno postovanje.

Svrha Etickog kodeksa nije ogranicavanje ljudskih, intelektualnih, profesionalnih ili
akademskih sloboda zaposlenika Instituta, nego utvrdivanje ocekivanog standarda
profesionalnih i ljudskih odnosa. Primjena kodeksa pretpostavlja dobru namjeru i posStenu
prosudbu.

Osim znanstvenika, suradnika, stru¢nih suradnika i ostalih zaposlenika Instituta,
ocekuje se da se nacela ovog Etickog kodeksa pridrzavaju i vanjski suradnici Instituta
(sudionici na znanstvenim i drugim projektima ustanove) te narucitelji i/ili korisnici usluga
Instituta, kako fizi¢ke tako i pravne osobe.

Clanak 3.

Zadacda je zaposlenika Instituta cuvati ugled i dostojanstvo svoje profesije i Instituta,
te se odgovorno 1 eti¢ki odnositi prema javnosti, sudionicima istrazivanja i ostalim ¢lanovima
akademske zajednice.

ODNOS PREMA MATICNOJ USTANOVI I JAVNOSTI
Clanak 4.

Zaposlenici Instituta duzni su u svome znanstvenom i struénom radu, u ispunjavanju
svih preuzetih obaveza prema mati¢noj ustanovi, te u medusobnom ophodenju ponasati se
odgovorno, posteno, savjesno i vjerodostojno.

Clanak 5.

Svaki zaposlenik duzan je poznavati odredbe zakonskih propisa navedenih u zaglavlju
ovog dokumenta, te Statut i druge normativne akte Instituta.

Clanak 6.

U ispunjavanju svih svojih obaveza prema Institutu, drugim ustanovama u sustavu i
prema javnosti zaposlenici su duzni izbje¢i financijski 1 vlasnic¢ki sukob interesa, sukob
interesa spram mati¢ne ustanove, te sukob privrzenosti.



ODNOS PREMA KOLEGAMA 1 SURADNICIMA
Clanak 7.

......

kolega i suradnika i odnositi se prema njima bez predrasuda, ne diskriminirajuci ih po bilo
kojoj osnovi.

Clanak 8.

Nedopustivo je spolno ili bilo koje drugo uznemiravanje izravnim ili neizravnim
uvjetovanjem i prisilom na drugu osobu koja je odbila ili prijavila takvu vrstu ponasSanja.

Neprihvatljivo je 1 zanemarivanje prijava spolnoga uznemiravanja u smislu odgadanja ili
neistrazivanja prijavljenoga spolnog uznemiravanja.

ODNOS PREMA ZNANSTVENOM I STRUCNOM RADU
Clanak 9.

Znanstveni 1 stru¢ni rad zaposlenika Instituta provodi se u skladu s najvis§im eti¢kim
standardima, u skladu s medunarodno prihvaéenim standardima znanstveno-istrazivacke
odgovornosti, te u skladu s najvisSim standardima znanstvene Cestitosti i kolegijalnosti,
kojima se predmnijeva:

- da su zaposlenici kompetentni u podrucju svoga rada, a da se znanstvena istrazivanja i
objavljivanje rezultata znanstvenih istrazivanja provode u skladu s najvi§im etickim i
znanstvenim standardima;

- da se medusobni odnosi zaposlenika ustanove temelje na uzajamnom postivanju, povjerenju,
suradnji 1 razmjeni miSljenja i informacija o pojedinim stru¢nim i znanstvenim pitanjima, te
da svi zaposlenici imaju pravo na jednak pristup relevantnim informacijama i uporabi javno
financirane opreme i materijala;

- da se svi sudionici istrazivanja u najve¢oj mogucoj mjeri unaprijed upoznaju sa svrhom i
ciljevima istrazivanja, na¢inom pohrane icuvanja podataka, ocekivanom upotrebom
podataka, te mogu¢im koristima i Stetama, ili neugodnostima koje bi sudionici mogli imati u
vrijeme istraZivanja, ili nakon njega;

- da se u najvecoj mogucoj mjeri, osim kada to okolnosti i metodologija istrazivanja
opravdano ne dopustaju, tezi osigurati obavijesteni i dragovoljni usmeni ili pismeni pristanak
svih sudionika istrazivanja, uklju¢ujuéi osobe koje su u posjedu trazenih podataka, ili im
omogucuju pristup, ili imaju druge interese koje bi istrazivanje moglo ugroziti;

- da se istrazivanjem ne naruSavaju sigurnost i dostojanstvo sudionika istrazivanja, a da se
tajnost i anonimnost podataka o njima osiguraju u skladu sa stavom i procjenom istrazivaca ili
sudionika istrazivanja, te da se nastoji preduhitriti svaka moguca zloupotreba podataka
proizaslih iz istrazivanja;

- da svi sudionici istraZzivanja pristanu na upotrebu uredaja za snimanje slike i/ili tona, da
istrazivaci prije snimanja razgovora svim sudionicima istrazivanja detaljno pojasne njihovo
pravo na uvid u transkripte, te na reviziju ili povlacenje dijela izjave ili izjave u cjelini;



- da se odustane od istrazivanja u slucaju da se njegova provedba, unato¢ svim mjerama koje
su se poduzele da se to sprijeci, kosi s etickim obvezama istrazivaca, te da se omoguci
odustajanje bilo kojeg od sudionika istrazivanja;

- da se grada koja se prikupila znanstvenim istrazivanjima pohranjuje, ¢uva, obraduje i koristi
tako da se sprijeCi gubitak i uniStenje grade, kao i pristup nepozvanih, razotkrivanje
povjerljivih i tajnih podataka ili moguée zlouporabe najmanje tijekom 10 godina od zavrSetka
istrazivanja, te da ¢e nakon objavljivanja rezultata istrazivanja sva grada biti dostupna na
uvid, u razumnim okvirima;

- da je sva obrada podataka proizaslih iz istrazivanja vjerodostojna i u skladu sa znanstvenom
metodologijom, a da objavljeni rezultati istrazivanja i interpretacija grade ni u najmanjoj mjeri
ne sadrZe izmiSljene, krivotvorene ili plagirane podatke, ideje, postupke ili navode;

- da su autori i koautori objavljenih znanstvenih djela sposobni braniti njihov intelektualni
sadrzaj, te da su sudjelovali u razvoju ideje i/ili izradi koncepcije i/ili metodologije
istrazivanja; u prikupljanju i/ili obradi i/ili interpretaciji podataka te u pisanju i/ili reviziji
teksta znanstvenog djela;

- da se u objavljenim znanstvenim djelima na odgovarajuci na¢in navode svi izvori podataka
koje su prikupile, interpretirale i objavile druge osobe, skupine, ili ustanove, te da se spominje
svako sudjelovanje u istrazivanju osoba koje nisu autori znanstvenoga djela;

- da se u skladu s dobrom praksom autorstvo znanstvenog djela ne poklanja, da se ne navodi
autorstvo osobe koja za to nije dala svoj pristanak, niti da se iz popisa autora iskljucuje osoba
koja ispunjava uvjete koautorstva;

- da se jedan znanstveni rad ne publicira vise no jednom (osim uz izri¢ito odobrenje redakcije
publikacije 1 uz naznaku publikacije u kojoj je prvobitno publiciran), da se rukopis
znanstvenoga rada ne $alje istodobno na recenziju ili objavljivanje u vise od jedne znanstvene
publikacije, da se o stanju vlastitih radova ("u tisku" ili "prihva¢en za objavljivanje") ne
izvjestava iskrivljeno 1 neistinito, te da se da se izvori 1 literatura u znanstvenome djelu ne
navode namjerno krivo ili naklono;

- da se sav struc¢ni i znanstveni rad obavlja u skladu s najvi§im ekoloskim normama, sukladno
propisima Republike Hrvatske.

ZNANSTVENO NEPOSTENJE I PRIJEVARA U ZNANOSTI
Clanak 10.

Znanstveno nepostenje su izmiSljanje, krivotvorenje te plagiranje u predlaganju i
provodenju istraZivanja, recenziji ili objavljivanju rezultata:

- izmi$ljanje — izmiSljanje podataka ili rezultata i njihovo biljeZzenje ili objavljivanje,
izmisljanje bibliografskih podataka o nepostoje¢im vlastitim ili tudim publikacijama;

- krivotvorenje — zloporaba materijalima istrazivanja, opremom ili postupcima te mijenjanje i
naknadna manipulacija izvornim podacima ili njihovo neutemeljeno ispustanje iz analize
(primjerice za svrhu ,,uljepSavanja‘“ rezultata);



- plagiranje — prepisivanje ili preuzimanje ideja i rezultata drugih autora i prikazivanje kao
svojih;

- onemogucavanje rada drugih znanstvenika i zaposlenika namjernim oSte¢ivanjem ili
unistavanjem materijala, opreme ili podataka;

- istodobno slanje rukopisa znanstvenih radova na recenziju ili objavljivanje u vise ¢asopisa;
- zloporaba autorstva:

a. poklonjeno autorstvo — nezasluzeno autorstvo

b. podmetanje autorstva — gdje se nekoga bez znanja i pristanka dopisuje na popis autora

c. brisanje autora koji ispunjavaju uvjete za autorstvo s popisa autora;

- namjerno krivo ili naklono citiranje literature;

- iskrivljeno 1 neistinito obavjeStavanje o broju, veli¢ini 1 stanju vlastitih radova (primjerice ,,u
tisku ili ,,prihvacen za objavljivanje ako to nije istina);

- skrivanje sukoba interesa i privrZzenosti

Razlike u misljenju ili ispri¢iva zabluda nisu znanstveno nepostenje.

ODNOS ZAPOSLENIKA PREMA ZAINTERESIRANOJ JAVNOSTI
Clanak 11.

Zaposlenik postupa profesionalno i nepristrano prema zainteresiranoj javnosti, u
skladu s nacelima javne sluzbe i u skladu s interesom javnosti.

Clanak 12.

Zaposlenik postupa jednako prema svima, bez diskriminacije ili povlas¢ivanja po bilo
kojoj osnovi.

S posebnom paznjom zaposlenik postupa prema osobama s invaliditetom ili drugim
osobama s posebnim potrebama.

ODNOS ZAPOSLENIKA PREMA KORISNICIMA USLUGA
Clanak 13.

U odnosu prema korisnicima usluga zaposlenik postupa profesionalno, nepristrano i
pristojno.

Zaposlenik u obavljanju duznosti primjenjuje stru¢no znanje na takav nadin da
korisnicima usluga pomaZze u ostvarivanju njihovih prava, postupaju¢i pritom u skladu s
nacelom zakonitosti 1 nacelom zastite javnoga interesa.



Clanak 14.

Zaposlenik postupa jednako prema svim korisnicima usluga, bez diskriminacije ili
povlas¢ivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etnicke ili socijalne pripadnosti, jezika, rasnoga
podrijetla ili na bilo kojoj drugoj osnovi.

Zaposlenik postupa s posebnom paznjom prema osobama s invaliditetom i1 drugim
osobama s posebnim potrebama.

ODGOVORNOST USTANOVE
Clanak 15.
Institut promice standarde izvrsnosti, autonomije i zakonitosti znanstveno-istrazivackog rada.
Clanak 16.
Institut je duzan svakom istrazivacu omoguciti pravo na pristup relevantnim informacijama,
postujuci vazece propise.
Clanak 17.

Institut ¢e osigurati svakom zaposleniku upoznavanje s odredbama zakonskih propisa
navedenih u zaglavlju ovog dokumenta, Statutom 1 drugim normativnim aktima Instituta.

Clanak 18.

Institut ima eti¢ku odgovornost dosljedno provjeravati pridrzavaju li se zaposlenici 1
drugi suradnici pravila propisanih Etickim kodeksom.

Clanak 19.

Institut skrbi o postivanju nacela Etickog kodeksa biranjem Etickog povjerenstva.

SUKOB INTERESA I PRIVRZENOSTI
Clanak 20.

Sukob interesa je pojava u kojoj djelovanje zaposlenika Instituta ukljucuje postojanje
sukoba osobnih interesa i obveza prema ustanovi, ili u razumnoj mjeri postoji privid takve
situacije.

Sukob privrzenosti pojava je u kojoj postoji djelovanje ili zaposlenost koje ogranicuje
obavljanje radnih obveza i odgovornosti preuzetih od Instituta.

Nuzno je da se svaki sukob interesa i privrzenosti podnese na uvid ustanovi na
procjenu, tako da ih se moze, u razumnoj mjeri, izbje¢i i nadzirati.



Clanak 21.

U Institutu je potrebno, zbog izbjegavanja nepotizma, izbjegavati zapoSljavanje osoba
za koje se, zbog rodbinskih ili bliskih odnosa s osobama koje bi im bile izravno nadredene,
moze U razumnoj mjeri procijeniti postojanje sukoba interesa.

ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 22.

Eticko povjerenstvo imenuje Znanstveno vijece Instituta iz redova zaposlenika.
Povjerenstvo se sastoji od 5 ¢lanova — 3 znanstvenika, 1 zaposlenika stru¢ne sluzbe Instituta 1
1 suradnika —znanstvenog novaka.

Clanak 23.
Povjerenstvo je duzno ocijeniti i osuditi svako postupanje protivno nacelima ovog
dokumenta 1 izna¢i nacin za rjeSavanje eventualnih profesionalnih i meduljudskih konflikata.

Povjerenstvo prilikom podnosSenja prijedloga znanstvenih projekata ocjenjuje njihovu
sukladnost s utvrdenim medunarodnim, nacionalnim 1 institutskim eti¢kim standardima.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 24.

Potpisivanjem ugovora o radu zaposlenik prihvac¢a ovaj Eticki kodeks 1 obvezu
djelovanja i ponasanja u skladu s njime.

Clanak 25.

Izmjene i dopune Etickog kodeksa provode se po istome postupku kao i pri njegovu
donosenju.

Clanak 26.

Ovaj Eticki kodeks objavljuje se na mreznim internetskim stranicama Instituta, a stupa
na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Instituta.

Zagreb, 2012.
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